REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 15 de Noviembre de 2013.-
DECRETO ALC. N°591/2013.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: Ley N” 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Codigo del Trabajo, Articulos 159 N° 3 y 177; Resolucién N 1.600
de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucion N® 55
de 1992, de la Contraloria General de la Reptblica; Decreto de Educacion N° 570/11 de 22 de
Julio de 2011, que torna indefinida la contratacion Codigo del Trabajo de dofia Carmen Rojas;
Cerhﬁcado de Defuncion de la traba]adora, acaecida el 17 de Octubre de 2013; y Certificado

trabajador”, efectiva a partir del 17 de Octubre de 2013,

2.- Atendida la calidad juridica de la contrataciéon bajo Codigo del Trabajo, apruébese el
finiquito de la relacion laboral que existié entre las partes, por el cual este Municipio se obliga
a pagar a la Sucesion de la trabajadora, la suma tinica y total de $38.020.- (treinta y ocho mil
veinte pesos), por concepto de compensacion de feriado proporcional. Impttense los gastos
con cargo a la cuenta N* 215.21.03.004, del Presupuesto de Educacion Vigente.

3.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por la Direccion de Servicios Traspasados.

ANOTESF, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramon Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza don

José Valenzuela Diaz, Secretario Munici Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y

demas fines a que haya lugar. Doy fe

R et

SECRETARIO MUNTCIP?Z

LRM

Distribucién:
Contraloria Regional
Serv. Traspasados
Dir. Control
Encargado Personal



